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7 ¿VI COHVENIO QUE ES Y QUE HA SIGNIFICADO ? 


EL AUMENTO DEL COSTE DE LA VIDA 
ASESINATO DE SALVADOR PUIG 
=------ LAS VIVIENDAS DEL POLIGONO BADIA 
aoo--- EL COFVENIO EN BRIGADAS 
E EL CONVENIO EN TRAFICO 
A NUEVA SALIDA DE COMUNICACION Y LUCHA 
stes SOLIDARIDAD CON STANDAR 


eno FICHEROS Y UN CHIVATO 


LEE Y DIFUNDE COMUNICACION Y LUCHA ES NUESTRO BOLETIN 


DISCUTELO CON LOS COMPAÑEROS AYUDA PAGANDO LAS 5PTS 


1 WIEN OE OM LS TO NES. 00 BB. AS 


2 
¿ VI CONVENIO QUE ES Y CUE HA SIGNIFICADO? 


-. "000 ptas. Viumento, lineal 

- Pagas y pluses integrables 

- Un mes de vacaciones vara todos 

- Turno seguido para todos _ 

- Dieta minima 500 ptas. ' | >] 

100% salario en Servicio Militar 

- “Todo el personal de' centros: femiliares: 
y eventual pase a plantilla. 


- Viviendas para todo el personal casado 
como minimo 

- Comite de Seguridad e Higienes elegido 
por los trabajadores. 

- Control de ritmos de trabajo por parte 
de los trabajadores. 


- Convenio por un año-Escala movil 


- Seguridad Social y I.R.T.P. a cargo de 
la empresa. 


- Fuera expedientes personales por los 
daros de Febrero. 

- Readmisión del Enlace Sindical de Ma- 
drid Virgilio Heras Calvo 

- Derecho de Asamblea 


Aumento bruto 4.000 vtas, 
-Todas han quedado integrada: 
21 dias miwuimo “o se 
-2/3 turno seguido += 40 ptas 
plus por turno partido dia. 

-Antes 220 ahora 315 

—Nada 

Decreto del Gobierno regsu- 
lard» el vase a plantilla 
del personal Centros famil. 

-300 viviendas Poligino Bedi: 


—- Nada 


—- Comisión para revisión de 
los rendimientos cn Trafi 
co.Hay que imponer que es 
ta comisión sea elegida 
por las Operadoras. 

- WYada-Para 1975 aumento del 
costo vida £ 5000 plus. 

- ada-I.T.P. y Seguro Co- 
lectivo sencillo 2 cargo 

-de la Emorssa. 


- Nada 
- Ha sido rcadmitido 


- Nada 


Como vemos este Convenio se diferencia de los anteriores fundamental- 


mente por dos cosas: 


—t.- Las mejoras conseguidas son superiores a les anteriores Convenios 
-2.- La Comisión Negociadora hantenido que tener en cuenta la plataforma 
reivindicativa como demuestra la anterior comvaración, esta platafor 
fue presentada en casi todas leas provinciaz del pais. 
¿Porgue esto ha sid> hasi y no como en Convenios anteriores? 


Hay varias razonez entre ellas destacan: 


1 .- Los paros de Febrero de 1973 en casi todo el pais. 

2 .- Las acciones llevadas a cabo durante la negocisción; Asambleas, con 
centración en Gran Via (Madrid) delegaciónes al Jurado, telegramas 
y miles de firm2s apoyando la plataf”rma reivindicativa etc. 

3 .- El intento de la Empresa de prestigiar a este Jurado de cara a las 
proximas elecciones sindicales. Asi como el miedo de la Emorcsa ante 


una posible Huelga General. 


Estas presiones han pesado a la hora de la negociación pero como ve- 
mos no han sid> suficientes y lo conseguido solo es una varte de nuestras 


reivindicaciones. 


Para conseguir todas nuestras reivindicaciones es necesario Seguir 
luchando, sirviendnos fundamentalmente de las asambleas aio NA los 
centros y nrganizand» reuniones de todos los centros donde discutir nues 


tras perspectivas tanto del porgueluchar y como y en Q 


uc momento hacerlo. 
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| 
| Lo porn que hemos conseguids arrancarle e. la Empresa en el VI Convenio 
ya vemos como se va mengvando poc» a poco por el descarado aumento de los 
precios en estos primeros moses de 1974, este año promete ser en cuanto 
a aumento del coste de lea vida muay superior al de 1973 ya han empezado 
a subir: gasolina 20%, leche 20%, electricidad 15,5 %, butano 20 ptas 
| bombona, transporte 20%, y otros productos como el aceite, azucar el pan 
| etc... Bor lo tento debemos entinuar discutienáo en todos los centros 
| tauto el VI Y Corvenio como una revisión real del salario de acuerdo con 
| 
t 
| 
| 


cl aumento áel costo de la vida. 

ASESISATO DE SALVADOR PUIG ANTICH_ 

En estos ultimos dias hemos asistido a una gran novilizacion nacional 
tar+tg,8- la clase obrera cono de otras capas socialcs, que van desde la 

* a Colegios Profcsionelos, estudiantes, ctc. 

En contra ác la cjccmción del mileitante del Movinicnto Iberico de 
Liberación, Salvador Puig Antich asesinado c1 dia 2 de Marzo por cl nismo 
Gobi rno nue descarga todo cl noso de la crisis cconenmica que sufre el 
pais cn la clase obrcra. Fagaios llcgar nucstra protesta contra la Pena 
do Mucrte, y contra todas las condenas ouc se trate de inponcr a otros 
antifranquistas. 


POR LA SUPRESION DEL T.O.P. Y JURISDICCIONES ESPECIALES! 
| ! CONTRA LA REPRIESION ! 
| ! POR LA LIBERTAD DE TODOS LOS PRESOS POLITICOS ! 


LAS NUEVAS VIVIENDAS DE TELEFONICA 
| Aunque cs de todos sabido debeonos resaltar algunos asnecctos de las 
i vivicndas del Poligono Badia: 


12.- Son de la Obra Sóndical del Hogar y cl Ministcrio de la Vivicnda, 
por lo cual Telrfonica no desenbolsa ni un duro.Las vivicndas cons 

| truidas per la citada 0.B.H. cn otros lugarcs dc Fareclona a los po 

cos años cstan en estado ruinoso. 

l 22,- Son 300 vivicndas solanicnteo cuando las peoticioncs superan al nillar 

| 32.- Son casas de 500.000 a 600.000 ptas. dando 80.000 aproximadamente de 
cntrada. Estas 80.000 las presta la Caja de Ahorros con los intecrcscos 
lcgalers. 

42.- Estan lejisinmos de los centros de trabajo pon Jo cual nucstra jorna 

da se ve aux ntada de una «a dos horas mas cada dia.Apartc, cl gasto 

drn1 transporto. 

| 52.- Ya sabero3 que muchos dc nosotrso no tenenos nas rencdio que aceptar 

| las,por vivir hasta ahora cn nalas condiciones o con alquilercs cle 

vadísinmos. Pero ya que accptanos, no acecptcenmos sin condiciones y na 

da nas cstar cn «1 barrio organicenmos una gran Asociación de Vacinos 

para controlar todos los gastos y scguros desperfectos. 

Asi cono tambicn sigaros prr.sionando para conscguir nas vivicndas, 


pcro cn unas condiciones dignas. 
¿A que cl Sr. Sánche z-Contador, Cancio ctce, nc tienen problemas de 





csta tipo?. 


EL CONVENIO IN BRIGADAS 

Por lo visto, c1 departamento de Construcciones y dentro de este ol 
«personal de Brigedas solo cucnta a cfcotos de rondinicnto de trabajo, y 
por consiguiento a beoncficios cconónmicos para la linresa. El personal de 
Brigadas solo cucnta para trabajar, trabajar y trabajar, no ticnen noco— 
sidad de vestuarios, lavabos, transnort«s adecuados, Scguridad on cl tra 
bajo ni driias zarandajas que solo sirven para disminuir su rendimiento. 

Brigadas solicito la creación de un cornitc de seguridad a higicno 
intcerado por conmpañícros capacitados para cllo y no por los llanados"ins 
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pcectores" que solo sirven para dernós la lata con la cv:isma cantincla de 
siempre (cascos, gafas, guantrs) y que ni siquicra se toman la molestia 
ác exigir a los Encergados de Brigadas, las nas clencntales normas de sc 
eguridad. La Dircctiva ha hecho caso oniso de nuestra petición, porque sa 
be que un cornite clicgido por nosotrsos lc daria nucha lata pero cl que > 
ro nos haya hccho cl renor caso, no quicre decir que Jas dejeros hacer lo 
que sec loas antojo, porque si no son nuestros "representantes", sorciios 
nosotros los que cxigirc:iios que se cumplan nuestros derechos, ya cstanos 
hertos dc que se nos trate cono a pelelcs, cada norne que se salten a la 
torcra, constituyen una ofensa y una provocación a nurcstra dignidad de 
hombros y de obreros; de ahora cn adolanteo s: van a dar cucnta de una voz 
de que las Brigadascstan formadas por hombros y no por borrcsos, y que a 
pesar dc que cstaros discninados, serenos cavaces dec unirnos cono un solo 
hombre cuando seca nccosario. 


EL CONVENIO EN TRAPICO 


Analizando hasta que punto afectan a Trafico las rmojoras conscgui 
des cn este VI Convenio Colectivo tanto social como ccononmicarncnto, ve 
nos que son ninimax. 

Econoricanente henos notado ura digcreoncia cn c1 sucldo base y die 
tas, pero que de cara cl aunento del nivel de vida son insuficicntos pa-- 
ra cubrir nucstras ncocosidedeos. 

£n cl asoccto social sc nos ha nor:brado un conitc de Revisión cn 
los rendinientos dcl pcrsonal dcl cual aun no hay nada fijo, pero que ha 
nos de cxigir scan inspectores clegidos por los trebajadorcs y que si cs 
to sec 1l1lcva adelarte lucharc: os por las enuleción de las obscrvacioncs y 
calificacioncs que tanto nos afcctan. 

Referente a los turnos,salicron aprobados un 70% de cllos los cualo 
lcs scrian dc joraada continuada y sc ha comprobado que los turnos asig 
nados actualacnte de ecurcrdo con cste Convenio son todo lo contrario.Hay 
cxactancnto un 73% de turnos partidos. 

Antic cstce hcacho se han cscrito cartas rccogicndo firmas, dirigidas 
al Jurado dc Empresa pidicndo una cxplicación y c1 cumplimiento de csta 
clausula. Otro de los vuntos solicitados cra un Corito de Seguridad «: 
Hhigicne que no sc ha conscguido, csto cs algo que debemos cxigir a corto 
plazo ya que son de urgencia los problenas vigentea en cesta sentido, 
cono son: 

1l2.- La noqucta cn c1 007. Estc natcrial cs totalnento incompatible con 

los cuadros y posiciones dcbido a sus continuas ISPCAREAS cicctricas 
sobrc todo cl person=.1 dec la sala. 

22.- Los lavabos y scrvicios son cscasos pues contamos con 17 para 600 

personas y la rayor pattc de las veces cstan atascados lo que pro 
ducc un olor insoportable. 

Estos y otros muchos problcrias mas q silles, posiciones, asccnso.»- 

ros, scrvicio dc bar ctc. % 


SOIIDABIDAD CON STANDARD ELECTRICA S.A. 


Cormmnañrros dobernos scguir realizando colcctas para los cormpañcros 
dc Standard, que a raiz de su lucha por (1 Convenio la cnvrosa a dcspedi 
a 40 trabajadores, cicntos de sancionados y 10 detenidos. Yat tencros 
recogidas 12.500 ptes. cn varias ccntralos | Prosiganos las colcctas! 

Tanto nosoíros cono Standard dcpendciios de los dictados de la lI.T, 
T. verdadcro monstruo inocrialista, corn muchos ectos sanguinarios cn su 
favor cntrc cllos las cstrecha colaboración cntrc la 1.T.T. y la Junta 
Militar chilconas que derraco a Salvador ÁAllcndo. 


SALIDA DE COMUNICACION Y LUCHA 


Voriinicación y Lucha. 


Desnucs dc un largo pcrioáo vuclve a salir : 
ir su publica 


Vono podcis iraginar no ha sido nucstra voluntad intcrruwtp 


e 
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ción, siño cono todos sabcis las condiciones de Dictadura cn que nos ri0— 
venos, no pernmiton que las cosas tengan la continuidad que dcbicscn. 

Cano sicrnpre os pedimos vuestra colaboración ccononica y vuestra 
colaboración para que cl bolctin, nucstro bhlctin cumpla su papel de in- 
forrar y oricntar a todos. 

íDiscutclo y opina sobre cl aunque no lo parezca vucstra aprobación 
o critica licga a la roudacción ! 


FICHERO GENMRALD DE ABONADOS 


El pasado dia 8 de Marzo sc coloco en cl Fichero General de Abona 
dos un cartel cn cl cual sc cxponian los acontccinicntos que por aquellos 
dias sucodian, (Ascsinato de Puig Antich, detención de Añovoros ctc.) y 
la denuncia del miscro au2rcnto del Convenio que queda inutilizado por la 
gran subida de los nrecios, con «1 fin de discutirlos. 

ántos de que todos pudicran 1lccrlo se puso cn funcionani«nto la 
naquinaria roprosiva de la co:ipañia, dos ¡¿cfcs denunciando su caractcr 
policiaco iniciaron los interrogatorios con rultitud dec anenazas para O0- 
bligar a hablar y rcalizar cl informe previo, de cestos interrogatorios 
salicron nombres sobrc los cuales quicren descargar sus sancioncs. 


!COMPANEROS DIEUNDIR EL PROBLEMA DE FICHERO, EXPLICARLOX Y CO- 
MFNTARLO CON VUESTROS COMPANTROS DE TRABAJO! 


t SOLIDARIDAD: ! SOLIDARIDAD: ¿¡ SOLILARIDAD! 
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